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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

w zwiazku z badaniem pracownikow i wspolpracownikéw (zleceniobiorcy, wykonawcey) na obecnos¢ alkoholu i/lub
innych podobnych substancji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanym RODO informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Leszezynska Spoéldzielnia Mieszkaniowa z siedziba w Lesznie,
ul. Sutkowskiego 46, nr tel.65 529 58 49, email sekretariat@lsmleszno.com.pl

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych w Spoéldzielni to: nr tel. 0-65 529-58-49,
email inspektorodo@Ismleszno.com.pl ,

3. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ w szczegdlnoscei na podstawie:
- Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.art. 6 ust. 1c i art.9 ust.2b
- Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badan na obecnos¢ alkoholu lub srodkow
dzialajacych podobnie do alkoholu w organizmie pracownika (Dz.U.2023 poz.317)
- Kodeksu pracy -art. 22'c —art. 22'h (Dz.U. z 2022r. poz.1510,1700,2140 oraz z 2023e. poz. 240)

4. Dane osobowe begda przetwarzane w celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw i innych oséb oraz w celu
ochrony mienia.

5. W trakcie przetwarzania dane osobowe moga by¢ ujawniane odbiorcom: osobom upowaznionym oraz podmiotom,
ktore wykaza prawnie uzasadnione interesy.

6. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

7. Informacje w tym dane osobowe dotyczace badania na obecno$¢ alkoholu i/lub innych podobnych substancji beda
przechowywane w aktach osobowych pracownika nie dluzej niz przez 1 rok od dnia ich zebrania. W przypadku
‘wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej w zwiazku ze stwierdzong obecnoscia alkoholu i/lub innych podobnych
substancji informacje bgda przechowywane do momentu uznania kary za niebyla. Jezeli jednak informacje te moga
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, pracodawca jest strona postgpowania lub powzigl wiadomos¢ o wytoczeniu
powodztwa lub wszczeciu postgpowania okres przechowywania bedzie wydluzony do czasu prawomocnego
zakonczenia tego postgpowania.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usunigcia, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz przenoszenia danych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbedne do wypelnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na administratorze.

11. Administrator nie bedzie podejmowal wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania. \




